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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）强化政治引领，落实学法制度
1.严格落实“第一议题”制度，始终将学习习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平法治思想作为乡党委会议首要议题，全年累计开展学习97余次，确保党对法治工作的全面领导贯穿全乡工作各领域、全过程。每次学习均组织班子成员结合工作实际谈体会、谋落实，切实增强法治意识，提高运用法治思维推动工作的能力。
2.精心组织领导干部参加理论学习，内容涵盖宪法、民法典、乡村振兴促进法等与基层工作紧密相关的法律法规。班子成员轮流领学、讲法，分享工作中的法治实践案例，带动全乡干部形成浓厚学法氛围，全年累计组织领导中心组学习13次，领导干部理论学习50余次，有效提升干部队伍整体法治素养。
（二）夯实法治根基，推进政府建设
1.将法治建设纳入全乡发展总体规划和年度工作计划，与经济、社会等工作同部署、同推进、同考核。坚持做到重要工作任务亲自抓，始终把法治建设的重任扛在肩上、抓在手上。召开法治建设专题会议，研究解决法治政府建设中的难点问题，如行政执法规范、行政复议应诉等，全年共召开专题会议2次，推动法治建设各项任务落地见效。针对上级法治建设通报的问题，督促逐项整改，目前2024年度问题已整改完毕；
2.加强依法行政制度建设，严格规范性文件制定程序，对涉及群众切身利益的重大决策、规范性文件，均进行合法性审查、公开征求意见、集体讨论决定，确保政府决策合法合规，充分保障群众合法权益。
（三）加强人大监督，确保依法办事
积极支持人大依法履职，主动向人大报告法治建设工作情况，认真落实人大的决议、决定和审议意见，推动法治工作持续改进。注重发挥人大代表监督作用，督促相关部门及时整改落实，促进班子成员和全乡干部依法办事、规范用权，提升依法行政水平。
（四）推进行政决策科学化、民主化、法治化
1.健全行政决策机制。制定重大行政决策程序规定，明确决策主体、事项范围、法定程序和法律责任，确保重大行政决策依法依规进行。
2.充分发挥法律顾问作用。聘请专业的法律顾问团队，为政府重大决策、重大项目、合同审查等提供法律咨询和论证服务，2024年法律顾问共参与重大决策事项6件，有效防范决策风险。
（五）依法有效化解社会矛盾纠纷
1.加强行政复议和行政诉讼工作。畅通行政复议渠道，依法受理、公正审理行政复议案件，积极履行行政复议决定。认真做好行政诉讼案件的应诉工作，严格落实行政机关负责人出庭应诉制度，2024行政机关负责人出庭应诉率100%。
2.完善社会矛盾纠纷多元化解机制。坚持和发展新时代“枫桥经验”，建立健全人民调解、行政调解、司法调解衔接联动机制，加强专业性、行业性调解组织建设，及时有效化解各类矛盾纠纷。2024年共摸排矛盾纠纷42件，成功调解矛盾纠纷41件，调解成功率97%。
（六）深入普法宣传，夯实法治社会建设基石。
全面实施“八五”普法规划，严格落实“谁执法谁普法”工作责任制。制定实施吉尔格勒特乡普法工作计划和责任清单全覆盖。利用重要时间节点开展普法宣传，全年开展各类普法活动15场次，受益群众达2000人次。
二、下一步工作打算
一是继续将习近平法治思想学习情况列入依法治乡工作要点和法治建设工作重点。健全完善相关工作机制，推动“一把手”述法工作常态长效。坚持把履行推进法治建设第一责任人职责情况、依法决策依法办事情况、行政执法和公正司法及其他履行法治建设工作职责情况列入领导干部年终述法重点内容。
二是常抓普法工作走深走实。继续全面推动落实“谁普法谁执法”普法责任制，乡各部门横向协作，各村纵向联动，形成“横到边、纵到底”的宣传工作合力。优化宣传方式，扩大普法覆盖面，充分运用新媒体、新技术开展精准普法，宣传贴近群众生活的法律知识。
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