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1、 履职情况

（一）强化组织领导，压实法治责任。一是坚持把习近平法治思想贯穿党工委工作全过程，把法治建设作为重点工作，及时研究解决有关重大问题。二是将法治建设纳入街道党工委重要议事日程，2024年先后召开2次党工委会专题研究法治建设，2次听取工作汇报，组织1次党工委理论学习中心组专题学法，带头讲法治课2次。严格贯彻执行民主集中制，充分发扬民主，对“三重一大”事项集体研究，切实做到民主和集中的有机统一。 

（二）加强法治学习，提升法治素养。一是坚持把习近平法治思想、二十届二中、三中全会精神贯穿党工委工作全过程，深入学习宪法、民法典、党内法规等。二是严格履行法治建设“第一责任人职责”，注重“一规划两纲要”内容的学习和实施的推进（对法治建设“一规划两纲要”工作亲自安排、亲自过问、亲自跟进落实），确保街道各项工作在法治轨道上稳步推进。

（三）落实基层减负，优化人员配备。一是贯彻落实习近平总书记关于力戒形式主义、官僚主义、为基层减负重要论述，全面推进梳理“三项清单”1800余条，切实推动基层减负落地落实。二是优化街道－社区人员配备，提级管理社区综治、民政重点业务，配齐配强干部16名，提升为民服务能力。

（四）明确督察问题，建立长效机制。针对自治区、地区、乌苏市法治督查反馈的共性问题、个性问题共计38条，高度重视，举一反三，制定整改计划，安排专人抓实抓细法治建设工作，目前各级反馈问题均已自查整改完毕。

二、下一步工作打算

在今后的工作中，一是加强系统性学习，全面把握习近平法治思想的整体框架和核心要义，加深对习近平法治思想的理解，提高融会贯通的能力。二是加强人民调解员培训，制定系统的人民调解员培训计划，定期组织开展法律法规的培训课程和专题讲座，邀请法律专家、业务骨干进行授课讲解，提高人民调解员的专业素养和法律意识。三是按照街区长制，落实“1314”创新基层治理新模式，密切联系群众，针对法治实践中群众关心的难点、热点问题，通过社区网格群、短视频等新媒体，开展好法治文化宣传工作，使人民群众在喜闻乐见的形式中理解法律的意义、理解法治活动、理解法律与自身及与未来的关系，形成良好的社会法治氛围。
