2024年度述法报告
南苑街道党工委副书记、办事处主任  哈吉木拉提·毛开

1、 履职情况

（一）加强组织领导，完善工作机制。成立街道法治建设工作领导小组，定期召开会议研究部署法治建设工作，明确各科室在法治建设中的职责，确保法治工作落到实处。制定街道年度法治建设工作计划和要点，将法治建设工作纳入街道年度目标考核体系，与其他重点工作同部署、同推进、同考核。

（二）加强法治学习，提升法治素养。上任以来，我始终把学习贯彻党的全面依法治国政策方针和习近平法治思想、二十届二中、三中全会作为基层法治建设的首要任务，将学习宪法法律作为提升政府依法行政能力的重要途径。带头学习习近平法治思想，将所学法律知识运用到实际工作决策和问题解决中，在处理复杂的拆迁安置、民生政策落实等履约践诺问题时，始终坚持依法依规进行分析研判，确保行政行为合法合规，切实维护群众合法权益和社会公共利益。

（三）压实相关责任，抓牢法治建设。切实履行“第一责任人”职责。建立健全街道法治建设工作领导机制。成立了以党工委书记、主任为双组长的法治政府建设工作领导小组，设立目标、统筹谋划，将法治建设纳入年度工作计划，始终坚持“党委统一领导，党政齐抓共管”的原则，作为一项重要的政治任务，全面强化我街法治政府建设工作。

（四）坚持依法依规，促进法治化治理。落实法律顾问审核制度，对出台的各项规章制度严格落实法律顾问审核制度，坚决防范文件法律安全隐患。加强规范性文件管理，严格按照规范性文件制定程序，对街道制定的规范性文件进行合法性审查和备案，经审核，今年未制定规范性文件。严格规范公正文明执法，加强街道综合执法队伍建设，开展执法人员培训3次，执法人员持证上岗率达到 100%，同时强化对执法行为的监督检查，督促执法人员严格规范公正文明执法，提高执法公信力和群众满意度。今年以来，出庭应诉案件0件，法院生效判决案件0件。
（五）聚焦问题所在，抓好整改落实。2024年度上级部门督导检查提出的问题，我街道高度重视，针对个性问题、共性问题，举一反三，认真查摆不足，亲自抓、亲自部署，对相关法治工作的落实整改做了研究部署，安排专人抓实抓细法治建设工作，并长期坚持。
二、下一步工作打算 
在今后工作中，我将努力做好以下几点。一是加强行政执法规范化建设，提高执法水平。加强对街道综合执法队伍的培训教育，定期组织开展业务培训、案例分析、模拟执法等活动，重点加强对执法程序、执法文书制作、法律法规适用等方面的培训，提高执法人员的业务能力和综合素质。建立健全行政执法监督机制，加强对行政执法行为的全过程监督，及时发现和纠正执法过程中的不规范行为，严肃查处违法违纪执法行为，确保行政执法公正、规范、文明。二是加强统筹协调，推动法治建设均衡发展。进一步强化对法治建设工作的组织领导，加大对各社区和科室法治建设工作的指导和监督力度，建立健全考核评价机制，将法治建设工作纳入年度目标考核体系，对工作成效显著的单位和个人进行表彰奖励，对工作不力的进行问责，充分调动各方面的积极性和主动性，推动法治建设工作在街道各领域、各层面均衡发展。三是营造氛围，提高学法成效。通过会前学法、法治讲座，网络培训等方式进行全街道全面学习，结合实际工作，深入学习与行政执法息息相关的各项法律法规，并将学习成效纳入领导干部考核依据，以达到提高领导干部学法用法的认识，打造一支专业力量强，行政执法业务水平高的法治队伍。
