2024年度述法报告
中共乌苏市委编办主任 甄大寨
根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）严格履行“第一议题”制度。一是学习习近平法治思想，落实领导干部学法清单制度，严格开展党员教育监督管理工作，通过“线上+线下”“活动促学”等方式，开展思想政治理论教育培训。把宪法法律和党内法规列入编办党支部中心组和政治理论学习内容，开展理论学习中心组学习9次、政治理论学习29次；二是认真落实民主集中制，根据决策形式和决定重要事项研究，已召开支委会会议15次，研究各类事项17项、召开室务会7次，涉及议题28项，已提交市委常委会5次，研究议题16项，重点研究机构改革方案、领导职数核定、编制调整、机构成立撤并等重要问题，严格执行“三重一大”制度、“一把手”末位表态制度和派驻纪检组列席支委会议制度，邀请派驻参与“三重一大”事项会议3次，完善“三重一大”会议报备内容制度1项。
（二）严格履行推进法治建设“第一责任人”职责。一是深入贯彻落实习近平总书记关于机构编制工作的重要讲话精神，常态化将《中国共产党机构编制工作条例》及配套法规、政策纳入市委中心组、各党组、编办党支部理论学习中心组学习内容，加大专项督导力度。二是持续推进机构编制法定化，认真落实党政机关法律顾问制度，聘请法律顾问1名，提高编办行政决策能力，把机构编制工作更好地融入法治建设进程，让法律顾问成为编办的“参谋部”“智囊团”，以法治思维方式推进机构编制工作合法、规范、有效。
（三）严肃对待并切实整改自治区、地区法治督察所反馈的问题。首先，针对地区反馈的10项共性问题，我们进行了深入的自查自纠，并制定了详尽的整改方案及建立了完善的整改台账；其次，对于自治区反馈的2项问题，已及时向司法局汇报了整改方案，现已完成整改。
二、下一步工作打算
[bookmark: _GoBack]一是加大《中国共产党机构编制工作条例》宣传力度。利用党报党刊、电视广播、新闻网站、微信公众号、国家工作人员学法考试平台（法宣在线）等媒体媒介，通过组织专家解读、开办专栏、理论宣讲、无纸化答题等形式，对《条例》进行广泛宣传，进一步扩大宣传覆盖面，增强社会各界对机构编制工作的了解，形成学习贯彻《条例》的浓厚氛围。
二是抓好《中国共产党机构编制工作条例》学习培训。举办全市学习贯彻《条例》专题培训班，推动《条例》的学习贯彻。把《条例》纳入党校主体班次教学安排和各级党委（党组）理论学习中心组学习内容，牢固树立党管机构编制工作的意识，切实提高各级领导班子和领导干部运用《条例》做好机构编制工作的能力和水平。
三是加强协调联动机制。完善机构编制部门与纪检监察机关、巡视巡察机构和组织、人事、财政、审计等部门，在巡视巡察、选人用人专项检查、公务员招录、事业单位人员招聘、预算管理、工资核定、党政主要领导干部经济责任审计等工作中的协作联动机制，形成工作合力，提升监督有效性、协同性，强化机构编制刚性约束。
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