2024年度述法报告

九间楼乡党委乡长  余明伟

根据工作要求，现述法如下：

一、履职情况

（一）加强学法用法，提升法治思维能力。带头学法深入学习习近平法治思想，全年参加各类法治专题学习3次，系统学习宪法、民法典以及与乡镇工作密切相关的法律法规。开展《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国土地管理法》《中华人民共和国宪法》等专题讲座6场，培训干部职工150人次；组织干部参加在线学法，营造了良好的学法氛围。
（二）强化组织领导，落实法治建设责任。完善法治建设工作机制，成立以党委书记为组长、我为副组长，各部门负责人为成员的法治建设工作领导小组。制定法治建设年度工作计划， 明确责任分工，细化领导班子成员在法治建设中的职责，将法治建设任务分解到具体部门和个人。定期召开法治建设专题会议，研究解决法治建设中的重大问题，全年共召开专题会议2次，推动法治建设工作有序开展。
（三）坚持依法行政，规范行政执法行为。规范行政执法程序，加强行政执法队伍建设，组织执法人员参加执法业务培训，提高执法人员素质和执法水平。严格执行行政执法公示制度、执法全过程记录制度和重大执法决定法制审核制度，确保行政执法公开透明、合法规范。全年共开展行政执法7次，未发生一起因执法不当引发的行政复议或行政诉讼案件。加强重点领域执法，严厉打击各类违法行为。通过政府网站、政务微信公众号、政务公开栏等多种渠道，及时公开政府信息，主动接受社会监督。提高了政府工作的透明度和公信力。

（四）根据每年法治建设工作部署实际需要述法的其他情况。一是及时化解各类矛盾纠纷。2024 年，全乡共排查化解矛盾纠纷45起，调解成功率达90%。二是通过招录、选调等方式，充实我乡执法大队队伍，目前我乡执法大队共计4人，均为本科学历，全部人员已取得执法证。

二、下一步工作打算

一是创新法治宣传教育方式方法，结合群众实际需求，采用群众喜闻乐见的形式开展法治宣传活动，如举办法治文艺演出、开展法治知识竞赛、制作法治短视频等，提高群众参与度和宣传效果。针对不同群体，开展精准化法治宣传教育，增强法治宣传教育的针对性。二是加强行政执法队伍建设，加大执法人员培训力度，定期组织执法业务培训和法律法规学习，邀请专家进行案例分析和执法实务指导，提高执法人员的业务水平和执法能力。加强执法监督检查，建立健全行政执法过错责任追究制度，对执法不规范、不严格的行为及时进行纠正和处理。三是积极推进法治建设工作创新，学习借鉴其他地区先进经验和做法，结合本乡镇实际，积极探索创新法治建设工作机制和方式方法。充分运用现代信息技术，推进智慧法治建设，提高法治建设工作效率和水平。四是组织执法人员进行立案审批表填写培训，通过案例分析和实际操作练习，让执法人员熟悉填写要求，确保每份立案审批表都能准确、完整地反映案件立案的依据和情况；定期组织执法人员学习相关法律法规，特别是与本乡镇执法领域密切相关的法律法规条文，确保执法人员对各类违法行为的立案依据有清晰的认识。

2024 年，我在推进法治建设工作中虽然取得了一定成绩，但也存在一些问题和不足。在今后的工作中，我将继续履行好推进法治建设第一责任人职责，不断加强学习，改进工作方法，努力提升法治建设水平，为推动乡镇经济社会高质量发展提供坚实的法治保障。

