2024年度述法报告
乌苏市公安局党委副书记、政委  卢德佳

[bookmark: _GoBack]根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）持续抓好学习贯彻落实习近平法治思想。将习近平法治思想及《中华人民共和国宪法》等法律法规纳入局党委会、党委理论学习中心组学习会必修课，严格落实第一议题、“三会一课”、周二夜学等制度，年内，共开展党委中心组学习、主要负责人讲法治课、集中学习、以考促学等100余场次。
（二）严格落实法治建设“党委主体责任”。每季度召开专题会议，听取执法工作汇报，对执法规范化建设工作亲自部署、安排推进，对重点工作部署推动，总结经验成效，剖析问题不足，确保存在的问题和困难得到及时解决。
（三）执法监督进一步严格。实体化运行执法监督管理委员会，明确重大案件法制、督察全程介入监督要求，以“警、案、人、物、卷”核心要素为抓手，落实警日监测、周通报、月研判机制，实行三级讨论和五级审核把关制度，确保每起案件都经得起时间和历史的检验。今年以来，召开执法规范化工作会议***场，审核案件***件次，发现整改问题***余处，没有发生不立案复议案件和检察机关监督立案案件。
（四）依法决策机制进一步健全完善。严格落实《重大决定党委集体决策制度》《重大事项法制审查制度》等各项决策制度，各项疑难、重大案件均经执法监督委员会集体讨论决定。严格落实重大事项法制审核制度，聘请1名律师担任法律顾问，同时聘任市局4名考取法律职业资格的民警担任公职律师，切实提升依法决策的能力水平。
（五）法律素养进一步提升。研究制定领导干部应知应会法律法规清单制度和全年法治培训工作计划，积极参加“法治讲堂·逢九必讲”“公安部法治讲堂”法治培训，建立健全领导干部带头学法、全警日常学法、公安普法制度，通过以案释法、旁听庭审、案例剖析、卷宗点评等形式，持续提升学法质效。
（六）普法质效进一步提升。在各宣传节点以及利用“法治七进”开展各类宣传活动的同时，通过微信公众号、抖音等推送防电诈、打架违法成本等法律宣传视频、法律知识1000余条，有效地预防了电诈案件及殴打他人案件的发生，同时营造了人民群众知法懂法守法的良好氛围。
（七）法治督察反馈问题全面整改。针对2023年度述法以及2024年各级法治督察提出的共性问题及个性问题，我局通过召开专题分析会、制定整改台账、逐项销号等举措，全面开展整改工作，确保问题改彻底改到位见实效。目前，所有问题均整改完毕。
二、下一步工作打算
（一）持续深化执法规范化建设。加强对民警的执法规范化培训，重点围绕新颁布的法律法规、执法办案新要求以及常见执法问题进行专题培训，不断提升民警的执法水平。
（二）拓展法律顾问参与广度深度。将法律顾问嵌入执法全过程，在事前风险评估、事中动态监督、事后复盘改进中充分发挥作用。
（三）以执法信息化建设推动执法监督。推进数字督察中心建设运行，围绕执法办案、窗口服务、内部管理等方面，对民辅警履行职责、行使职权等日常执法执勤开展全方位、全过程的动态、实时监督，促进内部管理正规化和执法规范化，全面推进严格规范公正文明执法。
（四）大力推进普法工作，营造学法用法良好氛围。严格按照要求，扎实组织实施“九五”普法工作，不断创新和完善活动载体，把普法工作和业务工作紧密结合，落到实处，抓出成效。
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