2024年度述法报告
头台乡党委书记  蔡忠刚

根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）强化法治学习，提升法治素养。建立健全会前学法制度。2024年以来，我乡党委理论学习中心组专题学法共开展14次，利用“逢九必讲·法治培训”、专题讲座等方式，领导干部带头学法，开展专题学法和法律业务学习培训4次，乡村干部学习受教育面达到了100%，稳步提高领导干部法治思维和依法行政能力。
（二）加强法治建设组织领导。作为头台乡法治建设工作的主要负责人，我认真履行职责，组织召开2次法治建设工作会议，听取各部门法治建设工作开展落实情况，明确各部门、各单位法治建设工作任务和责任，层层抓落实。加强对法治建设工作的监督检查，发挥人大、纪检部门的监督作用，确保各项任务得到有效落实。
[bookmark: OLE_LINK1]（三）完善依法行政制度体系。我始终坚持依法行政，在头台乡党委、政府的各项工作中，注重加强制度建设。认真贯彻履行重大行政决策程序制度、政府信息公开制度等一系列依法行政制度，确保政府行政行为合法、规范、公正、透明。加强对规范性文件的制定、审查和备案工作，充分发挥外聘的法律顾问作用，严格把关规范性文件的合法性和合理性，2024年未印发规范性文件。
（四）推进严格规范公正文明执法。在行政执法方面，加强行政执法队伍建设。强化对乡镇行政执法人员的管理和监督，组织行政执法人员参加业务培训12次，参加考试4次，不断提高行政执法人员的业务水平和执法能力。严格要求行政执法人员按照法定程序和权限行使职权，做到持证上岗、亮证执法，规范执法行为，杜绝粗暴执法、选择性执法等问题的发生。2024年度头台乡已办结行政执法案件2起。
（五）深入开展法治宣传教育。为提升群众的法治意识，组织开展了法律进机关、进村队、进学校等各类普法活动14次，针对不同群体开展有针对性的法治宣传教育，并结合“法润天山，国旗下普法”活动向群众宣传法律。利用农牧民夜校、农村党员远程教育平台等阵地，加强对农村党员干部的法治培训，提高了农村党员干部的法治素养和依法办事能力。
（六）依法化解社会矛盾纠纷。在矛盾纠纷化解方面，充分发挥人民调解在化解社会矛盾纠纷中的基础性作用，健全乡、村两级人民调解组织网络，本年度“法律明白人”参与调解14起，保证案件能够依法调解，邀请法律顾问共同调解纠纷4起，进行法律咨询30次，加强与公安、信访等部门的沟通协作，形成工作合力，及时有效地化解各类社会矛盾纠纷，维护社会和谐稳定。
二、下一步工作打算
[bookmark: _GoBack]一是强化干部依法行政学习培训。定期组织干部参加法治培训，深入学习宪法、法律法规及政策，强化法治观念。通过举办讲座、研讨会等形式，结合头台乡工作实际，学习土地管理、乡村振兴、人民调解等重点领域的法律知识。同时，鼓励干部自学，利用碎片时间提升法律素养。二是拓宽法治宣传教育形式。充分利用各种形式、各种渠道广泛宣传国家法律法规，在坚持采用法律培训、法治讲座、法治墙报、法律六进等有效方式的传统法治宣传方式基础上，开展类似于“法治教育基层行”文艺汇演等活动，充分发挥新媒体、网络信息化教育等载体的作用，加大法律法规宣传，提升群众法律意识。三是落实行政执法监督，提高行政执法水平。认真落实各项行政监督机制，自觉接受人大、司法、社会的监督。积极配合市各部门各项工作，推动全乡依法行政工作。建立健全群众举报投诉制度，并对问题及时依法作出处理。抓好队伍建设，规范执法行为。有针对性、经常性、多渠道地对行政执法人员进行法律法规和专业知识的培训。


— 4 —

