2024年度述法报告
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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）强化法治理论学习，推进科学民主决策。
[bookmark: _GoBack]一是严格落实“第一议题”制度、党委理论学习中心组学法制度。全年共组织党委中心组学法16次。其中，专题学习习近平法治思想2次，围绕宪法等法律法规开展集中学习14次，通过集中学习显著提升了班子成员依法执政、依法行政的能力和水平。二是落实讲法制度。全年讲授习近平法治思想、宪法专题法治课2次，并结合周一升国旗、干部理论学习等时机，宣讲法律法规6次，推动法治理念深入人心。三是坚持科学民主决策。每次会议均落实了“第一议题”制度。同时，为提升决策的专业性和合法性，聘请了1名律师与5名公益法律顾问，全年共审查合同文件16件、《村规民约》4件，并成功助力化解村队诉讼案件1起，有效确保了各项决策依法依规。
（二）加强党的政治建设，发挥领导核心作用。
一是将法治建设纳入乡发展总体规划和年度工作计划。组织召开法治建设专题会议3次，及时研究解决法治建设难题，确保各项法治工作有序开展。二是认真履行第一责任人职责，召开“一规划两纲要”工作会议2次。“一规划两纲要”任务清单整体完成率90.6%。针对未完成事项，及时部署制定了责任清单，进一步推动了法治建设工作的深入开展。三是时刻督促领导班子成员依法办事，通过加强法治宣传教育培训、完善法治工作机制等措施，全年共组织机关干部法治学习培训12次，参与党员干部达300余人次，营造了尊法学法守法用法的良好氛围。
（三）落实党对人大等工作的全面领导，推进基层减负。
一是强化领导，确保人大等机关高效运行。组织召开人大工作会议2次，打造了200平方米的人大代表联络站，通过“相约·23”活动，全年开展代表接待选民12次，收集并解决群众问题6个，且已全部办结反馈，有效加强了人大代表与群众的联系。二是严格执行基层减负措施，提升工作效率。结合2112工作机制与周四法律顾问服务日，印发张贴“石榴籽便民服务联系卡”500张，部署干部进村入户走访2500人次，安排法律顾问团坐班服务12场次，办理民众期盼事务48项，回应12345平台群众诉求26件次。此外，全年共减少不必要会议12次，精简文件简报12份，切实减轻了村队工作负担，提升了工作效率。
（四）上年度述法和法治督察反馈问题整改情况。
全年共整改完成自治区反馈共性问题14项、地区反馈共性问题19项，乌苏市反馈共性问题5项，上年度述法问题9项。对2024年地委巡察组新反馈的1项法治建设问题正在积极整改。在整改过程中，我注重举一反三，建立健全长效机制，防止类似问题再次发生。同时，加强与上级部门的沟通协调，及时汇报整改进展情况，确保整改工作取得实效。
二、下一步工作打算
一是加强法治宣传教育。继续深化“八五”普法工作，加强宪法、民法典等重要法律法规的宣传教育。创新宣传形式，利用新媒体平台等载体，提高宣传教育的针对性和实效性。二是完善法治工作协调机制，加强五办五中心法治工作的沟通协调，形成工作合力。三是加强法治队伍建设。加大对法治干部的培养力度，培养懂法律、善管理的干部充实到法治工作队伍中。四是建立完善法律顾问合同审查工作机制，强化法律顾问在合同审查中的关键作用。凡乡、村两级签订的各类合同，在正式签署前，必须书面征求法律顾问的专业意见，进一步降低法律风险。五是继续加强党对法治建设的全面领导，确保法治建设始终沿着正确的方向前进。同时，加强党风廉政建设，落实对重点领域和关键环节的法治监督，确保法律法规得到有效执行，营造风清气正的政治环境。



