2024年度述法报告

市委组织部副部长（正科级）、老干部局局长  苏  娟

根据工作要求，现述法如下：

一、履职情况

（一）扛牢政治责任，夯实法治建设基础。始终从高从严要求，认真履行推进法治建设第一责任人职责。坚持把领导法治思想贯穿组织部工作全过程，把法治建设作为重点工作，与业务工作同部署、同推进，及时研究解决有关重大问题，确保法治建设有力有序推进。严格落实“三重一大”事项集体研究决策机制以及“三公”经费审核报批制度，对重大事项及时上会研究讨论、集体决策，坚持民主集中制贯穿于部务会重要事项决策全过程。

（二）加强法治建设，提升法治水平。将干部法治教育作为法治建设的重要基石，筑牢干部学法守法护法意识，通过开展多种形式的法律知识学习，切实提升干部法治观念。严格落实党委理论学习中心组学习制度，全年开展理论学习中心组学习16次，党支部学习41次，深入学习习近平法治思想、党内法规等，将宪法及新颁布、新修订的法律法规纳入学习“必修课”，让领导干部成为学法尊法的先锋和表率；利用好“学习强国”“法宣在线”等平台，强化学习《习近平谈治国理政》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国公务员法》《中国共产党支部工作条例（试行）》等法律法规，引导干部职工学法用法、公正执法。
（三）从严依法管理，提升法治建设标杆。完善法治建设组织机构，全面压实工作责任，细化工作措施，明确时间进度表，将工作责任落实到个人，形成主要领导总体抓、分管领导具体抓、相关科室协同抓落实的工作格局，确保各项工作有力有效开展。做到依法决策，持续提升组织部门领导干部的法治素养、专业素质，不断增强运用法治思维谋划工作和解决问题的能力水平。

（四）落实“2112”工作机制，实施“街区长制”“巷长制”。统筹市直单位（部门）化解矛盾纠纷，持续提升为民服务效能，聚焦“一老一小”，新建区域性养老服务中心和日间照料中心、社区党群服务中心，开展优质服务“七下乡村”“八进社区”。围绕特色优势产业集群，成立助企发展服务团。创新建立青年创客空间、“老杨法律工作室”、社区食堂等特色服务，组织党员下沉，打通服务群众“最后一米”。

（五）积极完成各级法治督察反馈问题整改。根据市依法治市办述法整改工作要求，市委组织部高度重视，召开专题会议研究，对照2024年度全市各级法治督察共有25条，市委组织部认领问题20条，其中共性问题20条，逐一进行梳理，分析问题存在的原因，细化制定整改措施，目前，问题已整改完毕。
二、下一步工作打算

一是深入贯彻落实党的二十大及二中、三中全会明确的任务和新发展阶段党的建设工作的要求，坚持围绕中心、服务大局，坚持普治结合、德法相融，坚持守正创新，推动普法依法治理机制，进一步提升基层治理的法治化现代化水平。

二是坚持把法治建设工作贯穿到基层党建、干部工作、人才工作、绩效考核和自身建设的各方面，定期组织研究组织系统法治建设重大问题，切实做到互促共进、同步提升。严格落实部内重大决策规则，建立健全法治工作相关制度，在工作例会和日常工作中，提醒各科室干部认真整理并学习基层党建、干部人事、人才引进、绩效考核等方面的法律法规、政策文件，不断提升党员干部依法办事能力。

三是要坚持从严管党治党。贯穿到干部队伍日常监督管理的各方面，进一步健全干部队伍考核评价、培训学习、年轻干部传帮带等机制，牢固树立法治思维和法治理念，强化对干部人事、人才、财务等关键岗位人员的有效监督，严格按照规定权限、程序开展工作，切实做到不缺位、不越位、不错位。



