2024年度述法报告
市林业和草原局党组副书记、局长  车玉娟
根据法治建设工作开展要求，现就2024年度工作开展情况汇报如下：
一、履职情况
[bookmark: _GoBack]（一）抓学习强素质，强化依法行政水平。一是积极参加自治区“逢九必讲”法治讲座，带头学习宣传习近平法治思想，牢固树立依法行政的观念。二是重点抓好干部职工行政执法培训工作。坚持利用每周二学习日、学习强国、法宣在线、行政执法专题培训等途径组织开展法制学习，提高工作人员依法行政能力。全年开展党组理论学习中心组专题学法4次，周二学习日学法30次，邀请法律顾问、执法人员进行行政执法专题培训3次。三是利用典型案例进行释法宣传。深入基层释法宣传，到百姓家中讲身边的案例，通过身边事警醒身边人，让群众切身体会到保护林草资源的重要性，提高自身护林护草意识。
（二）全面履行法治建设第一责任人职责。一是把法治政府建设贯穿日常工作，结合全局职能工作同部署、同开展、同检查、同考核、同奖惩，切实将目标责任落实到岗到人。全年召开党组会议专题研究法治工作3次，科室不定期汇报工作开展情况12次。二是加大联合执法力度。以林长制为抓手，构建“林长+警长”协作机制，召开联席会议，深入交流案件办理和移交过程中司法鉴定、案件定性等方面的问题，强化部门之间的协作配合，形成执法合力。
（三）坚持依法依规执法，落实行政执法责任制。“2024年清风行动”中检查栖息地8处，经营利用场所4处，寄送行业15次；按照“双随机、一公开”要求，对全市15家办理《林草种子生产经营许可证》的苗圃行政检查15次；涉草行政处罚案件共计办结15起，处罚金额41255.4元，正在办理23起，涉林违法案件38起全部完成前期调查移送公安；在市行政服务中心办理行政许可事项576件，其中：林业植物检疫证书核发215件，林木采伐许可证核发276件，受理征占用林地项目48件，受理征占用草原项目37件。
二、下一步计划
（一）加强林草法治队伍建设。组织开展行政执法业务培训，提高行政执法人员的业务能力、专业素养、职业化水平，进一步提升林草干部运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾、应对风险能力。
（二）依法履行职责，规范行政执法行为。将依法行政工作任务、目标和责任层层化解，进一步明确领导和工作人员的职责和权限，促进工作人员切实履行职责。进一步健全和完善依法行政责任追究制度，加强对行政执法人员行为的制约和规范。落实行政执法“三项制度”，完善联合执法工作机制，加强与相关单位的沟通协调，形成工作合力，共同推进林草执法工作。
（三）强化法治宣传教育。创新普法方式，切实落实普法责任制有关要求，大力宣传林草行业相关法律法规，强化法治宣传效果。                                                                                 
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