乌苏市教育和科学技术局2025年法治政府建设工作报告
 
2025年，乌苏市教科系统深入学习贯彻习近平法治思想，紧扣《法治政府建设实施纲要（2021—2025年）》，以依法治教、依法治校、依法监管为核心，全面推进法治政府建设，现将2025年教科系统法治政府建设工作开展情况汇报如下：
一、工作开展情况
（一）强化组织领导，压实法治建设责任
一是健全领导机制。成立由主要领导任组长的法治建设领导小组，构建“一把手负总责、分管领导具体抓、各科室协同推进”格局，将法治建设纳入年度考核，与业务工作同部署、同落实、同考评。二是落实第一责任人职责。主要负责人带头尊法学法守法用法，主持研究法治重大事项，定期听取汇报、督办重点任务；班子成员落实“一岗双责”，将法治要求融入分管业务。三是完善制度体系。制定年度法治建设工作计划、普法依法治理要点，明确权责清单，将述法纳入领导干部年度述职 。
（二）深化法治学习，筑牢思想根基
[bookmark: _GoBack]一是抓住“关键少数”。将习近平法治思想纳入党组理论学习中心组核心内容，开展专题学习、交流研讨、警示教育，全年集体学法不少于10次 。二是全员学法用法。组织机关干部、教职工学习《中华人民共和国义务教育法》《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国未成年人保护法》等，国家工作人员学法考试参与率、合格率100% 。三是推进“三进”活动。推动习近平法治思想进教材、进课堂、进头脑，通过国旗下讲话、主题班会、校园宣传栏等载体，实现校园法治学习全覆盖 。
（三）规范行政行为，提升依法行政水平
一是严格重大行政决策程序。落实公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论决定制度，聘请法律顾问参与重大决策审核，全年出具法律意见20余次。二是规范文件管理。开展地方性法规、政府规章、行政规范性文件清理，完善动态评估机制，确保文件合法有效。三是规范行政执法。落实行政执法“三项制度”，建立执法人员电子信息库，实现持证上岗；推行“双随机、一公开”监管，配合文旅局开展校外培训机构、民办学校联合检查，执法全过程留痕、可追溯。四是化解矛盾纠纷。健全“三所联动”机制，畅通投诉举报渠道，依法处理信访、行政复议、行政诉讼案件，领导干部出庭应诉率100% 。
（四）深化普法教育，营造法治育人氛围
一是法治副校长全覆盖。聘请法治副校长54名，实现中小学、幼儿园法治副校长100%覆盖，开展法治讲座100余场。主题法治宣传。开展反诈、防溺水、禁毒、反有组织犯罪法等宣传，发放资料4.5万余份，主题班会700余场次，提升师生及家长法治意识。二是加强校园法治文化建设。打造法治课堂，组织法治知识竞赛、模拟法庭，培育校园法治文化。
（五）强化监督问责，确保工作落地见效
1.内部监督。开展法治建设专项督查，通报问题、限期整改，将法治成效纳入绩效考核。
2.外部监督。主动接受人大、政协、社会监督，公开政务信息、执法结果，提升透明度。
3.执纪问责。严肃查处违法违规行为，强化警示教育，纠治“四风”，营造风清气正环境 。
二、存在的问题
1. 部分干部法治思维与依法行政能力有待提升，运用法治方式解决复杂问题能力不足。
2. 法治教育形式单一，针对性、实效性亟需加强，青少年法治素养培育仍有短板。
3. 行政执法力量薄弱，跨部门协同监管机制需进一步完善。
4. 学校章程实施、依法治校示范创建推进不平衡，部分学校依法治理水平不高。
三、下一步工作打算
1. 持续深入贯彻习近平法治思想学习，健全常态化学法机制，提升干部法治素养。
2. 完善制度体系，推进教育立法研究，规范行政决策与文件管理。
3. 加强行政执法队伍建设，深化“大综合一体化”改革，强化校外培训、办学行为监管。
4. 创新法治教育形式，推进法治副校长提质增效，打造校园法治文化品牌。
5. 健全监督问责机制，强化督查考核，推动法治建设与教科事业深度融合。
