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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）坚持政治引领，筑牢法治思想根基。始终将学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，带头深学细悟，全年主持局党组理论学习中心组法治专题学习15次，推动领导干部应知应会法律法规清单制度落地见效。依托“法宣在线”“学习强国”等平台组织全员参学，参学率、合格率均达100%，切实增强运用法治思维深化改革、服务群众、防范风险的能力。
（二）坚持制度先行，规范行政权力运行。聚焦医保领域法治短板，着力健全制度体系。严格执行“三重一大”事项集体决策机制，确保决策科学、程序合法。牵头修订完善《定点医药机构服务协议管理办法》等5项制度，推动医保工作于法有据、有章可循。
（三）坚持依法治理，提升履职服务效能。一是强化基金监管。联合公安、卫健等部门开展联合执法28次，运用大数据模型精准筛查，实现定点医药机构检查全覆盖。全年追回医保基金306.28万元，约谈机构60家，公开曝光49家，行政处罚3家、罚款2.24万元，暂停协议14家，追回违约金9.34万元，查处违规参保人员97人，坚决守护群众“看病钱”。二是优化经办服务。全面建成“15分钟医保服务圈”，深化“高效办成一件事”改革，落地“就医费用报销一件事”等便民措施。严格落实28项经办事项“一窗通办”，2025年综柜办件51640笔，群众满意率保持100%以上。规范信访办理流程，办结12345热线转办件54件，有效维护群众权益。三是落实普法责任。制定年度普法计划，面向定点机构和群众开展集中普法4次，进机构宣讲6场次，进社区活动4场次，发放手册2万余份。聘请法律顾问开展培训4场次，协调解决新疆天玉公司欠缴医保费等矛盾纠纷2件，推动法律顾问有效参与治理。
（四）坚持规范执法，提高行政执法质效。严格落实行政执法“三项制度”，实现行政处罚案件法治审核率100%。加强执法队伍建设，组织专题培训4场次、60人次，选派3名骨干参与跨区域交叉检查，以查代训提升实战能力，全局执法人员持证上岗率、培训合格率均达100%。
二、存在问题与不足
（一）服务型执法理念有待深化。部分执法人员对规范涉企执法要求理解不够深入，重监管、轻服务现象仍然存在，执法方式较为单一，未能完全实现执法与服务的有机结合。
（二）执法队伍专业能力有待提升。医保执法涉及医学、法学、信息技术等多领域，复合型人才短缺，运用新技术手段发现隐蔽性违法违规行为的能力有待加强，执法效能仍需提高。
（三）法治宣传精准性有待增强。宣传形式以传统方式为主，线上创新不足，面向不同群体的精准普法不够到位，部分群众对医保法规知晓度不高，对欺诈骗保行为的识别防范能力有待提升。
三、下一步工作打算
（一）持续深化理论武装。健全习近平法治思想常态化学习机制，推动法治学习与医保改革、基金监管、经办服务深度融合，提升干部运用法治思维破解难题的能力。
（二）持续强化队伍建设。加大行政执法人员培养力度，定期开展业务培训、技能比武、跨区域交流，着力培养复合型监管人才，全面提升执法监管质效。
（三）持续创新普法方式。构建“线上+线下”融合的精准普法体系，线上利用微信公众号推送个性化内容，线下深入社区、乡村、企业开展“面对面”宣讲，结合典型案例以案释法。加强对定点机构从业人员的常态化合规培训，增强法治意识。
我将始终坚持以习近平法治思想为指导，以问题为导向，补短板、强弱项，不断提升医保法治建设水平，为保障群众合法权益、促进医保事业高质量发展作出更大贡献。
