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 根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）深学践行习近平法治思想，筑牢法治思维根基。本人始终坚持把学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，带头领学促学，全年组织街道班子专题学习6次、业务骨干集中培训4次，带头参与法治考试、撰写心得，推动干部职工全员覆盖学、结合实际学。创新普法宣传形式，开展法律“六进”活动20场，培育“法律明白人”50名，制作普法短视频12条，让法治理念深入人心，引导干部群众形成“办事依法、遇事找法”的行动自觉。
（二）扛牢第一责任人职责，推动法治建设落地。将法治建设纳入街道发展规划，与中心工作同部署、同落实、同考核，全年召开法治建设推进会3次，解决执法规范、基层治理等重点问题10项。健全“街道统筹、社区落实、多方协同”工作体系，督促各科室、社区履行法治职责，开展法治工作督查2次，倒逼责任落地，提升依法行政水平。
（三）抓实维稳法治常态化，严守法治安全防线。深入贯彻总体国家安全观，推动维稳法治化常态化，健全“日常巡查+风险研判+应急处置”机制，全年开展法治宣传6次、安全隐患排查12轮，整改各类隐患45处，整改率100%。常态化推进扫黑除恶，联合公安、司法等部门开展专项整治4次。坚持新时代“枫桥经验”，建成一站式矛盾纠纷调处中心，全年化解邻里、劳资等纠纷282件，调解成功率97%以上，全力维护辖区社会稳定。
（四）强化法治服务保障，助推经济社会发展。聚焦经济高质量发展，优化法治化营商环境，开展企业“法治体检”1次，为企业解答合同合规、劳动用工等法律问题80余个，化解涉企纠纷23件。落实涉企执法“综合查一次”制度，减少随意检查对企业经营的干扰，助力企业减负增效。聚焦民生保障，推进“一村（社区）一法律顾问”全覆盖，法律顾问全年坐班服务48次，提供法律咨询800余人次；规范民生工程审批流程，依法推进老旧小区改造、便民设施建设等项目，以法治之力护航民生改善。
（五）狠抓督查问题整改，补齐法治建设短板。针对自治区法治督查反馈的7类26项问题，亲自牵头制定整改方案，建立问题、责任、时限“三张清单”，实行销号管理，目前全部问题整改到位。以整改为契机举一反三，完善执法流程3项，优化普法宣传、纠纷化解等工作机制，开展整改“回头看”2次，巩固整改成效，推动街道法治建设质效稳步提升。
二、存在的问题
（一）法治思想学习深度不足。习近平法治思想学习缺乏系统性规划，部分干部学习流于形式，学用结合不紧密，运用法治思维破解物业纠纷、征地协调等复杂问题的能力不足，法治实践转化成效不明显。
（二）法治责任传导不够到位。作为第一责任人，对社区法治建设的指导督导不够精准，部分社区对法治工作重视不足，存在“重业务、轻法治”倾向，法治工作推进不均衡，“上热下冷”现象依然存在。
（三）服务发展法治供给不足。涉企法治服务精准度不够，针对中小企业法律风险防范的指导缺乏常态化；民生领域法治服务覆盖不全面，老年人、新业态从业者等群体的法治需求未能充分满足，法治服务与发展需求契合度不高。
（四）法治长效机制建设滞后。重大决策合法性审查、执法规范执行、多元纠纷化解等机制不够健全，部分已建制度存在“纸上落实”现象；缺乏常态化问题排查与整改跟踪机制，整改成效巩固不足，容易出现问题反弹回潮。
三、下一步工作
（一）深化法治思想武装，提升实践能力。持续深入贯彻习近平法治思想。每月开展1次专题研讨，每季度组织1次案例教学，推动干部学深悟透、学以致用。扩大普法宣传覆盖面，创新宣传形式，针对性开展重点群体普法，提升全民法治素养，推动法治思想落地生根。
（二）压实法治建设责任，强化督导考核。切实扛牢第一责任人职责，细化法治建设任务清单，将责任落实到岗、明确到人。完善考核评价机制，将法治工作成效与干部绩效、评优评先挂钩，加大日常督查力度，及时纠偏补位，推动法治责任层层传导、落地见效。
（三）精准对接发展需求，强化法治保障。聚焦企业发展需求，常态化开展“法治体检”，优化涉企执法服务，助力优化营商环境。拓展民生领域法治服务，完善法律顾问服务模式，加大重点群体法治保障力度，以精准法治服务护航经济社会高质量发展。
（四）巩固整改成效，健全长效机制。对已整改问题持续跟踪问效，防止反弹回潮。举一反三健全重大决策审查、执法规范、纠纷化解等长效机制，补齐法治建设短板，不断提升依法行政水平，为新市区街道高质量发展提供更加坚实的法治支撑。
