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一、履职情况
（一）抓学习强队伍，法治思维内化于心、外化于行。坚持把学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，不仅带头学，更是带着班子一起学、深入学，全年组织党工委理论学习中心组集中学习6次，专题研讨4次。始终把法治建设与街道重点任务同部署、同推进、同考核，全年专题研究2次，召开推进会3次，推动解决基层法治难题12个。我们还坚持了一项特别的“晨间功课”，每天利用上班前5分钟，组织全体干部学法律，这项制度已经雷打不动坚持了39个月，学习《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国治安管理处罚法》《物业管理条例》等一批常用法律法规，时间不长，贵在坚持，现在大家遇到问题，首先想到的是“法律是怎么规定的”，全体干部依法办事能力得到了明显提升。
（二）送服务解难题，法治力量下沉一线贴近民心。挂牌成立了“新星法律工作站”，组建由执业律师、检察官、法官为成员的法律顾问团，提供商事纠纷、劳动仲裁等23个领域专业法律服务。每周五固定开展“法律服务日”活动，接待群众咨询超800人次，成功化解矛盾纠纷24起。同时，我们主动“走出去”，开展“法治服务进社区进商圈”活动，针对青少年、老人、商户等不同群体，量身定制了未成年人保护、防范养老诈骗、规范商事合同等专场服务6场，努力让专业法律服务群众触手可及。2025年，辖区可防性案件同比下降5%，群众法治满意度达98.6%。
（三）建阵地浓氛围，法治文化融入日常润泽生活。巧妙利用现有资源，在九莲泉水景公园打造法治文化主题公园，在重庆路建成了市级法治文化街，举办法治游园会、“法润生活·创意同行”等主题活动12场次，让公园和街区变成了居民身边的“法治会客厅”，全年吸引超2万人次参加，周边小区矛盾纠纷也同比下降了35%。构建“线上+线下”普法矩阵，通过街道视频号等新媒体平台，自编自导拍摄养老诈骗、劳动维权等短视频11期，推送“普法微课堂”12期，线下结合“3·15”“12·4”等重要节点，开展活动32场次，真正让法律知识“飞入寻常百姓家”。
二、存在的问题
（一）法治护航重点工作能力有待提升。运用法治思维保障服务民生、推进民生实事等重点工作力度不够，法治建设与业务工作融合还不够深入。
（二）按需分类精准普法能力有待提升。普法宣传“大水漫灌”多、“精准滴灌”少，部分普法宣传没有紧密结合群众需求，互动性、趣味性还有待提升。
（三）依法破解治理难题能力有待提升。运用法治工具“啃硬骨头”的能力仍需提升，依法化解矛盾、打破治理僵局的思路和办法还不够多。
三、下一步工作计划
（一）责任再压实，推动法治与业务“深融入”。坚决扛起法治第一责任人职责，推动党工委每季度至少专题研究1次法治建设难点问题。建立“法治护航重点项目”清单，将合法性审查、风险评估嵌入完整型社区建设、提升小区物业管理等年度民生实事，实现法治与中心工作同频共振。
（二）普法再精准，由“我讲什么”变为“你要什么”。深化“订单式”普法，通过线上问卷、社区议事会等方式广泛征集需求。针对老年群体开展防诈骗“情景剧”巡演，针对商户需求提供“法治体检”套餐服务和合同范本库，针对青少年举办模拟法庭护航青少年成长，全年计划开展分层分类精准普法活动不少于10场次。
（三）实践再深入，用好法治“工具箱”破解治理难题。用好法治手段破解基层治理难题，聚焦物业纠纷、劳动争议、家庭矛盾等高频问题，联动“法律工作站”顾问团，每季度开展1次“疑难杂症”会诊，形成“案例指导手册”。探索在社区试点“法治楼栋长”机制，培育“法律明白人”，推动矛盾就地依法化解。持续推进营商环境法治化，为新市区街道高质量发展提供有力法治保障。
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