2025年度述法报告

南苑街道党工委书记  腾翠
根据工作要求，现述法如下：

履职情况

（一）强化政治引领，深入贯彻习近平法治思想。始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，将习近平法治思想、党的二十大及二十届二中、三中、四中全会关于法治建设的部署要求作为党工委会议、理论学习中心组学习的首要内容，召开专题学习2次，落实“第一议题”、重大决策前学法制度，累计学习42次，全年2次带头讲法治课，推动班子成员及街道干部深刻把握“十一个坚持”核心要义。 

（二）扛牢第一责任，统筹推进法治建设整体布局。严格落实法治建设第一责任人职责，将法治建设纳入街道发展总体规划和年度工作计划，召开党工委会议研究部署法治建设工作1次，听取法治建设工作汇报1次，协调解决矛盾纠纷化解6件；对照法治建设“一规划两纲要”任务要求结合街道实际情况制定实施方案，细化落实举措64项，形成自查评估报告2次；将法治审查作为“三重一大”决策前置必经程序，全年召开“三重一大”15次，对11项人事任免、4项重大资金使用进行集体研究，坚持民主集中制，完善重大事项决策程序；制定街道“八五”普法工作实施方案，明确普法重点对象，推动普法工作常态化、制度化，全年开展普法宣传活动32场次，覆盖2000余人。

（三）推进反恐维稳法治化常态化，筑牢基层安全防线。为推动反恐维稳常态化防控与基层治理深度融合严格依照《中华人民共和国反恐怖主义法》等法律法规，完善防范化解重大风险机制，制定街道反恐维稳法治化工作流程，明确风险排查、线索上报、应急处置等各环节法律依据和操作规范，建立“法治＋网格”反恐维稳排查机制，将辖区179个网格列为排查单元，全年开展法治化排查200余次，确保排查工作依法依规、精准高效，实现常态化防控全覆盖，坚决防范恐怖极端事项发生。

（四）明确督察问题，建立长效机制。针对2024年度述法共性问题3个、个性问题3个，自查问题3个，高度重视，举一反三，制定整改计划及整改措施，目前各级反馈问题均已自查整改完毕。

二、存在的问题
（一）法治统筹引领力度不足，责任传导有偏差。法治建设与街道基层治理、反恐维稳、民生保障等中心工作的深度融合思考不深、举措不细，存在“重业务推进、轻法治赋能”倾向，部分法治任务与实际工作衔接不紧密，法治引领保障作用未充分发挥。如在法治建设工作中，对“阵地建设数量、普法宣传次数”等易量化指标关注较高，对群众法治获得感等实质性指标关注不足，为应付考核，重形式、轻实效。
（二）普法宣传质效不佳，法治氛围有短板。普法形式较为单一，吸引力不足，多以悬挂横幅、发放纸质传单、张贴公告为主等传统方式为主；内容多为法条罗列，缺乏案例解读、图文动画等生动形式，居民不愿主动关注，甚至出现传单随意丢弃的情况。法治阵地作用发挥不充分，法治公园、法治文化长廊等阵地存在“重建设、轻使用”现象，部分社区仅仅简单设置法治宣传栏、法治文化墙多为法条摘抄，缺乏本地案例、实用法律知识。
（三）法治根基薄弱，治理能力仍待提升。

街道、社区法治工作力量相对薄弱，部分干部运用法治思维和法治方式化解矛盾、推动工作的能力不足，面对复杂疑难纠纷时依法处置的水平有待提升。部门协同治理机制不够健全，部分跨领域、跨部门的治理难题存在责任界定不清、协同发力不足的情况，法治在基层治理中的引领和保障作用未能充分发挥。

三、下一步工作
（一）强化统筹引领，压实法治建设责任。制定《法治建设与中心工作融合实施方案》推动法治与基层治理、反恐维稳、民生保障等工作同部署、同推进、同考核，建立“党工委书记牵头抓总，班子成员‘一岗双责’，社区书记具体负责”的责任体系。提高对“群众满意度、依法治理成效”等实质性指标的关注，降低对“建设数量、活动次数”等形式化指标的依赖。
（二）创新普法方式，营造浓厚法治氛围。丰富“线上＋线下”普法载体，线上每月在街道视频号上推送普法小视频不少于1条，线下激活法治阵地效能每月在法治公园、法治文化长廊开展1次法治服务活动或法治文艺演出活动，对街道、社区法律图书角提质升级，对居民群众开放，切实发挥阵地便民作用，将长廊打造成“法治文化角”，张贴图文并茂的法律小故事、维权小贴士，让居民在休闲中接触法律知识。针对青少年、老年人等重点群体，开展“法治进校园”“防诈骗法治课堂”等精准普法活动每月不少于2次，实现“按需普法、精准滴管”。

（三）强化能力建设，健全基层治理新机制。加强法治工作队伍建设，配备专职法治工作人员，定期组织街道、社区干部开展法治业务培训、案例研讨，提升依法履职能力。深化权责清单制度落实，进一步厘清街道与上级部门的权责关系，健全协同治理机制，完善“吹哨报到”“接诉即办”工作流程，创新基层法治治理模式，推广“2112”工作机制，严格落实每月安排2/4干部固定下沉社区，1/4干部参与临时机动专项任务，1/4干部负责值守，确保全年2/3时间在社区开展工作制度，推动治理从“粗放整治”“精准提质”转变。
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