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根据工作要求，现述法如下：
[bookmark: OLE_LINK1]一、履职情况
(一) 深化学习领悟，筑牢法治思想根基
一是坚持将习近平法治思想作为党组理论学习中心组学习、干部教育培训、党支部“三会一课”的核心内容。年内主持党组理论学习中心组专题学习习近平法治思想及相关法律法规2次，结合供销社服务“三农”、扎根基层的特点，本人带头深入基层社、社属企业开展法治宣讲3次，引导系统干部职工和社员群众自觉尊法学法守法用法。二是坚持在制定市供销社年度工作要点、深化综合改革方案、重大投资项目决策、重要规章制度修订等工作中，首先进行合法性审查和法治影响评估，确保各项工作部署于法有据、决策程序依法合规，切实把习近平法治思想贯彻落实到供销合作事业发展的全过程和各方面。
（二）扛起第一责任，统筹推进法治建设
一是将法治建设纳入市供销社年度工作总体规划和党组重要议事日程，年初主持召开专题会议研究部署年度法治建设工作，明确目标任务、责任分工和保障措施。二是带头遵守《中国共产党党组工作条例》和市供销社各项议事规则，坚持民主集中制，凡属重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金使用，均经过党组集体讨论决定，并按规定征求法律顾问意见或进行合法性审查。年内聘请法律顾问参与重大决策论证、合同审查、纠纷调处等10余次，决策的科学化、民主化、法治化水平持续提升。三是认真组织实施市供销社“八五”普法规划，将宪法、民法典、乡村振兴促进法、安全生产法、农民专业合作社法以及供销合作社条例等与供销社业务密切相关的法律法规作为普法重点。利用“宪法宣传周”、“民法典宣传月”、安全生产月等重要节点，组织开展形式多样的法治宣传活动。加强法治文化建设，在机关办公场所、为农服务中心等设置法治宣传栏，营造浓厚法治氛围。
（三）聚焦安全稳定，落实法治化常态化要求
深入学习领会关于反恐维稳法治化常态化的决策部署，教育引导干部职工充分认识法治是维护稳定的最可靠保障。指导相关科室、下属企业依法健全安全防范预案，定期排查涉稳风险隐患。加强对社有资产（特别是农资仓储、商场超市、租赁场所）的安全管理，配合相关部门依法打击各类违法犯罪活动，确保系统内和谐稳定。未发生涉恐涉稳事件。
（四）坚持问题导向，抓实反馈问题整改
本人对照上年度述法工作中的问题，以及自治区、地区及乌苏市法治督察反馈的问题，进行了全面梳理排查，思想上高度重视，积极履行第一责任人责任，牵头制定整改方案，明确整改措施，多次深入一线调研指导，推动问题全面整改，现已将问题整改到位。
二、存在问题
一是学用结合深度有待加强。虽然坚持将习近平法治思想纳入学习计划并组织宣讲，但在将这一科学理论的立场观点方法，深度融入供销社实际工作、转化为具体实践成效方面，尚有提升空间。在处理一些成因复杂、涉及面广的历史遗留问题时，有时习惯于依靠行政协调和经验判断，运用法治方式定分止争、破解症结的思路不够开阔、办法不够丰富、成效不够显著。
二是基层法治建设发展不够均衡。目前，市社本级法治建设相对规范，但部分基层供销合作社、社有企业的法治基础仍显薄弱。主要表现在：部分基层单位负责人法治意识不强，对合规管理的重要性认识不足，“重业务、轻法治”的现象一定程度存在；内部管理制度不够健全，或虽有制度但执行不严格、打折扣，特别是在合同管理、资产处置、财务规范、劳动用工等领域存在潜在法律风险。
三是普法宣传的精准性和感染力有待提升。当前的普法工作与干部职工、社员群众的实际法律需求对接不够精准。宣传内容上，对与供销社业务经营、为农服务、个人权益保障密切相关的法律条文、典型案例解读不够深入透彻；宣传形式上，仍较多依赖传统讲座、悬挂横幅、发放资料等方式，运用新媒体技术、开展互动式体验、组织模拟法庭、进行以案释法等生动活泼、参与感强的形式相对不足。
四是法治工作队伍专业化水平需提高。系统内专职法治工作人员数量不足，尤其缺乏既熟练掌握法律专业知识，又深刻理解供销合作经济特点与基层运作实际的复合型、实战型人才。
3、 下一步工作
一是持续深化理论武装，在知行合一上求实效。 坚持把学习贯彻习近平法治思想作为长期任务，更加注重在深化、内化、转化上下功夫。带头深入研究法治建设与供销社服务乡村振兴、构建新发展格局的结合点，将学习成果切实转化为完善治理体系、提升治理能力的有效举措和实际成效。
二是创新普法宣传方式，在提升效能上谋创新。 紧密结合供销社主责主业和干部职工、农民社员的法律需求，精准设计普法内容。大力推广互动式、场景式、案例式普法，充分利用新媒体平台，创作更多通俗易懂、喜闻乐见的普法产品，增强普法的吸引力、感染力和实效性。
三是加强法治人才培养，在夯实基础上强支撑。 加大法律专业人才引进和培养力度，鼓励在职干部职工参加法律学历教育和职业资格教育。定期组织开展法治专题培训和业务技能竞赛，提升全系统干部职工的法治素养和依法办事能力。优化法律顾问服务机制，更好发挥外脑智囊作用。
四是聚焦重点领域风险，在依法治理上见真章。 持续紧盯安全生产、社有资产监管、合同管理、信访维稳等重点领域和关键环节，加强风险排查和预警，完善依法应对处置机制。坚持依法决策、依法经营、依法管理，不断提升供销社治理体系和治理能力现代化水平，为乌苏市经济社会高质量发展贡献更多供销法治力量。              
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