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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）深学细悟强根基，把准法治方向。一是始终将学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，通过党组会议落实“第一议题”制度（全年学习17次）、理论学习中心组集体研讨（10次）等形式，系统学习研讨党的二十大和二十届历次全会精神中关于法治建设的部署要求。二是带头开展“主要领导讲法”4场，实现全局干部法治教育全覆盖。三是建立重大决策前学法机制，在审计项目立项、重大问题定性等关键环节组织学法6次，推动法治思维融入审计决策全流程。
（二）扛牢主责抓落实，压实法治链条。一是统筹谋划推进。坚持将法治建设与审计业务同部署、同推进、同考核。年初主持制定年度法治建设工作要点，将其纳入全局发展总体布局。每季度专题听取法治建设工作汇报1次，协调解决审计执法文书标准不统一、基层普法阵地建设薄弱等实际问题5项。二是规范决策程序。严格执行“三重一大”决策制度，全年召开党组会议17次，涉及审计项目立项、大额资金使用等均经集体讨论，决策过程全程记录存档。督促班子成员履行“一岗双责”，将法治建设成效纳入干部年度考核，推动分管领导在20个审计项目中落实法制审核要求。三是深化普法宣传。创新“审计+普法”模式，在审计现场开展普法20场次，营造浓厚法治氛围。
（三）守牢底线防风险，强化法治保障。一是落实社会稳定责任制，配合乌苏市委“清理拖欠企业账款专班”，截至目前完成1400份“一欠一档”档案审核工作。二是在审计中重点关注涉及国家安全、公共安全等领域的资金项目，及时预警风险、提出建议。三是健全内部安全管理机制，强化保密和网络安全，全年未发生失泄密及安全责任事故。
（四）对标问题抓整改，提升法治效能。针对上年度述法及各级法治督察反馈的6个问题，建立“台账式管理、销号式整改”机制，通过完善审计审理流程、开展整改“回头看”，确保问题全部整改到位，推动审计法治建设持续改进。
（五）耕好主责主业田，提升法治水平。2025年共安排审计项目20个，审计共查出问题136条，涉及金额36165.31万元，非金额计量问题63条，提出审计建议65条，撰写审计专报1期。常态化邀请纪委监委和组织部人员参加经济责任审计进点见面会，并向纪委监委移送问题线索10件。审核完成征收补偿档案共计5114户，累计提出意见286条，审核金额16031.76万元（1.60亿元），审减111.93万元；完成乌苏市机场项目565户征补档案审核，累计提出意见525条，充分发挥审计监督的服务职能。
二、存在的问题
（一）学用结合紧密度有待加强。对习近平法治思想的系统把握和精髓领悟仍需深化，学习多停留在会议传达、文件研读的理论层面，缺乏与审计业务场景的深度融合。未能充分将其蕴含的立场观点方法，创造性转化为破解审计实践难题的思路举措。面对大数据审计中数据采集的法律边界等新课题，审计人员运用法治思维分析问题、解决问题的能力尚有欠缺，理论指导实践的精准性和有效性不足，难以完全适配新时代依法审计的履职要求。
（二）专业能力与高质量审计存在差距。当前审计工作在服务战略决策、强化风险防控中存在不足，专业能力支撑不够。审计监督范围向重点领域、关键环节延伸，工作任务繁重，部分项目存在覆盖不全面、核查不深入的问题；近年来新招录人员较多，其对审计法规体系、行业专业知识、数字化审计工具的掌握尚未达到实战标准，不仅影响审计工作质效，更在一定程度上削弱了审计作为“经济卫士”的权威性与公信力，对审计工作服务国家治理、保障经济安全的战略价值形成制约。
（三）普法宣传实效性有待增强。普法形式创新不足，运用开展互动式、案例式普法不够。面向不同被审计对象的普法内容针对性不强，如何提升其对审计工作的理解认同与主动配合，需探索更有效方式。如，每年的普法宣传日，仅仅依靠展板和讲解向来往人员宣传解释，效果一般。
三、下一步工作
（一）深化学用融合，提升理论实践转化效能。以习近平法治思想核心要义为重点，建立“理论研习+实践研讨”双轨学习模式。围绕大数据审计法律边界、新业态审计权限界定等难点问题，开展专题研讨，邀请法律专家、审计业务骨干联合解读，提升实践运用能力。
（二）补齐能力短板，全面加强审计队伍专业化建设。建立健全新入职人员及全体审计干部的持续培养机制。强化实战训练，通过“师傅带徒弟”、项目实战演练、技能比武等方式，加速新招录人员的成长，整体提升审计队伍的专业素养和实战能力，筑牢审计工作“经济卫士”的专业根基与公信力。
[bookmark: _GoBack]（三）创新普法模式，增强宣传针对性和实效性。打造分层普法体系，针对不同对象精准设计内容，组建内审指导员队伍开展“上门送法”，实现点对点精准辅导。摒弃单一展板模式，结合“12·4”国家宪法日等节点，组建普法志愿者小分队进社区、进企业，通过模拟审计场景、发放普法手册、现场答疑等形式提升参与感。






